
 

 

FICHA INSCRIPCIÓN PREMIOS ASIÓN 
VI EDICIÓN 

CONVOCATORIA 2011 
 

 
 
 

DATOS GENERALES 
NOMBRE Y APELLIDOS 
 
DIRECCIÓN    
 
 
TELEFONOS DE CONTACTO 
 
CORREO ELECTRÓNICO 
 
En el caso de entidades y empresas  
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA: 
 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE: 
 
CARGO 
 
DIRECCIÓN  DE LA ENTIDAD O EMPRESA  
 
TELÉFONO 
 
CORREO ELECTRÓNICO 
 

 
 
CATEGORÍA EN LA QUE SE PRESENTA LA CANDIDATURA  

    
     PERSONAS FÍSICAS 

 
    ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 

 
    EMPRESAS 

 
    VOLUNTARIADO 

 
 
BREVE PRESENTACIÓN DEL MÉRITO O MÉRITOS DEL CANDIDATO/OS 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
PERSONA O PERSONAS QUE PRESENTAN LA CANDIDATURA 
(En el caso de que no se haya presentado en nombre propio y a efectos de 
información complementaria de la candidatura) 
 
NOMBRE Y APELLIDOS: 
 
TELÉFONO DE CONTACTO: 
 
CORREO ELECTRÓNICO: 
 
NOMBRE Y APELLIDOS: 
 
TELÉFONO DE CONTACTO: 
 
CORREO ELECTRÓNICO: 

 
 
 
 
FECHA DE PRESENTACIÓN        _________________________________________  
 
FIRMADO (Nombre y apellidos del candidato, representante o persona que presenta la candidatura) 
 
 
 
 
 
                                        Firma 
 
 
 
 
 
 
 
DIRIGIR EL ORIGINAL DE LA FICHA DE INSCRIPCIÓN JUNTO CON LA 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA CANDIDATURA, EL FORMULARIO Y 
CUALQUIER OTRA INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA A  
 
ASIÓN 
Premios 2011 
C/ Reyes Magos, 10 
28009Madrid 
 
 
 asion@asion.org 
 
 
 
 
 



FORMULARIO DE CANDIDATURA  
 A LOS PREMIOS ASIÓN 2011 

Nombre de la persona, entidad o empresa  

 

CATEGORÍA (indicar la categoría en que se presenta) 
 

  
 
Personas físicas 

 
 

 
Entidades sin ánimo de lucro 

 
 

 
Empresas 

 
 

 
Voluntariado 

 
 

PRESENTACIÓN DE LA CANDIDATURA 
Título (si procede máximo 1 línea) 

 

Relación de actuaciones en el ámbito de la categoría en que se 
presenta, teniendo en cuenta los distintos tipos de recursos 
utilizados: trabajo personal, trabajo en equipo con otras personas, 
empresas o entidades, recursos económicos, etc. 

1. 
2. 
3. 
 … 

Aspectos destacados de cada actuación (máximo 5 líneas para cada 
una incluyendo la evolución durante los últimos años) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



AUTOEVALUACIÓN 
(Destacar un máximo de cinco puntos fuertes de la candidatura, 
especialmente los resultados más  relevantes conseguidos y su 
repercusión en el ámbito del cáncer infantil.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA 
(optativa) 

La documentación complementaria que se adjunta es la siguiente 
(marcar las casillas que correspondan): 
 
 

 
Documentación adicional sobre la candidatura  
(Biografía, memoria gráfica, multimedia, documentos comunicación 
interna, notas de prensa...). 

 
 

 
Apoyos a la candidatura 

 
 

 
Otra (indicar):  
 

 
 


